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ประกาศโรงพยาบาลคาํมวง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

....................................... 
   รัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบาย
สําคัญ เนื่องจากสถานการณการทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยใหทุกสวนราชการนําไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม              
ในการดําเนินงานอยางโปรงใส  มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักธรรมาภิบาล             
และเพ่ือใหสอดรับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 256๔ โดยหนวยงานกําหนด
มาตรการ กลไก วางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยโรงพยาบาล คํามวง ไดขับเคลื่อนตาม
มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสํานึก  ปองกัน  ปราบปราม  และเครือขาย) ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพผาน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  จึงไดกําหนด
มาตรการ กลไก วางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยจัดทําประกาศโรงพยาบาลคํามวง 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังตอไปนี้ 
   1. มาตรการปองกันการใหและรับของขวัญของขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา
ในโอกาสตางๆ พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 
     1.1 เพ่ือเสริมสรางคานิยมใหเกิดประหยัด และสรางทัศนคติท่ีถูกตอง โดยผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา และสมาชิก หรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตาง ๆ อาทิ เทศกาลปใหม การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับสูงข้ึน ซ่ึง
ผูบังคับบัญชาทุกระดับ และบุคลากรในโรงพยาบาลคํามวงทุกคน มีหนาท่ีในการเสริมสรางคานิยมการแสดง
ความปรารถนาดีดวยการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง เพ่ือท่ีจะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู
อยูในบังคับบัญชา และบุคลากรในโรงพยาบาลคํามวง ใหเปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถและปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     1.2 ใหบุคลากรท่ีจะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ โดยวิธีการใชบัตร 
อวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และ
หากใหของขวัญของท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษา
ไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน 
3,000 บาท ตอคนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรใหในรูปแบบท่ีชวยสงเสริม
ภาพลักษณท่ีดีของกระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข 
สินคาชุมชนในโครงการตาง ๆ หรือสินคาเพ่ือการกุศล เปนตน  และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติ
คณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  
                   2. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 กนัยายน 2560  
                                                                                           
 
 



 
 

                                                      -2- 

      2.1 หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซ้ือ ทําการหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวย
บริการนั้น 

      2.2 ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
     2.3 ใหดําเนินการตาม ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๙ 

   3. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

           เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง และกํากับติดตามการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ           
พ.ศ.2560 ซ่ึงไดกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

3.1การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ประกอบดวย  
   3.1.1 ชื่อโครงการ/รายการท่ีจะซ้ือจาง 

                             3.1.2 วงเงินท่ีจะซ้ือจางโดยประมาณ 
         3.1.3 ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 

และประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ นับจากวันท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
                   3.1.4 สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และเผยแพรขอมูลอยางเปนระบบ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได ดังนี้ 
              1 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ( UC), งบเงินบํารุง, งบคาบริการทาง
การแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน  โดยจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางทุกไตรมาส พรอมขออนุญาต
ประกาศเผยแพรบนเว็บไซดหนวยงานและปดบอรดประชาสัมพันธ ภายในวันท่ี 10 ของเดือน หลังสิ้นสุดไตร
มาส 
             2 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ( UC), งบเงินบํารุง, งบคาบริการทาง
การแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน   จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางทุกไตรมาส พรอมขออนุมัติประกาศ
เผยแพรบนเว็บไซดหนวยงานและปดบอรดประชาสัมพันธ ภายในวันท่ี 10 ของเดือน หลังสิ้นสุดไตรมาส 
            .3 การจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย  
                                   3.1 ชื่อโครงการ/รายการท่ีไดซ้ือจางแลว 
                3.2 วงเงินท่ีไดจัดซ้ือจัดจาง 
                                   3.3 ระยะเวลาท่ีไดจัดซ้ือจัดจาง 
                3.4 วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  
                     3.1.5 กําหนดแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัด
จางและตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูเสนองาน เพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
รับทราบ 
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        4. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

      ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค
ของหนวยบริการ พ.ศ.2561 โดยเครงครัด เพ่ือปองกันปญหาการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 

  5. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก  มาตรการการใชรถราชการ  มาตรการการเบิกจาย
คาตอบแทน มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด 

            เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงาน         
ท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเปนการปองกันมิใหเจาหนาท่ีรัฐกระทําผิดวินัยท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย                   
ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญ
เรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ  (Agenda Based)  4 มาตรการสําคัญ คือ  (1) มาตรการ
การใชรถราชการ ( 2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน ( 3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชมุ และสมัมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน  ใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 

        5.1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

                      5.1.1  การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   

วาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย

หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเครงครัด 

                     5.1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น 

หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนา

สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

                    5.1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน

นําไปใช ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม

เหมาะสมหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

                   5.1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม

บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
 

         5.2. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

                     5.2.1 ใหหนวยงานฯมีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

เง่ือนไขและเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ

การเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน 

                     5.2.2 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณ  

เพ่ือใชประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง 
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             5.3 มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาปฏิบัติ ดังนี้ 

                         5.3.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆใหมีเปาหมาย

และรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและ

พัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

                        5.3.2  การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริงท้ังดาน

กิจกรรมฯจํานวนผูเขาอบรมฯระยะเวลาและการจัดการตางๆท่ีสอดคลองและเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

                        5.3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน

โครงการฯโดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

       5.4. .มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

                      5.4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯท้ังในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆใหเปนไปตามตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง                 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบฯ อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

                      5.4.2  มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆใหเปนไปตามจํานวนหรือปริมาณ 

และคุณภาพ และเพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม 

                     5.4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอนหรือ       

มีเอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือผูมีความเก่ียวของ       

ในประโยชนดังกลาว 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน                    

ใหดําเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 2280 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 

2562 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด

เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไมขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม   

ซ่ึงบุคลากรท่ีเก่ียวของ ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป  ดังนี้ 

                    6.1 หนวยงานจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และประกาศ

ท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ

หนวยงาน โดยจะกําหนดเง่ือนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี

หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเปนเง่ือนไขหรือเปน

เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

                     6.2 เม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ 1. จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูท่ีไดรับการ

คัดเลือกแลว  หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ

สวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 
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 ใหแจงผูยื่นขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 

หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมตอหนวยงาน ท้ังนี้ ตองไมมีเง่ือนไขใดๆ ตอหนวยงาน 

                       6.3 หนวยงานตรวจรับของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม

จากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 

                       อนึ่ง เอกสารการสงมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน

สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมมาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

                       6.4 พัสดุของหนวยงาน ไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานจัดใหมีการ

ควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดวย 

                       6.5 หนวยงานตองจัดทํารายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ

สวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ตาม

แบบรายงานการรับสวนของแถมพิเศษฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

                  7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

                      ใหดําเนินการตามแนวทางการปองกันการทุจริตเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในของ

สถานพยาบาลสังกัดสาธารณสุข ดังนี้ 

                       7.1 สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร. 1012.2/29 ลงวันท่ี 27 กันยายน 

2561 และสําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร. 1012.2/32 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561      

                       7..2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2561 

                       7.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวย

บริการ พ.ศ. 2561 

                       7.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุ 

โดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 เพ่ือกํากับดูแลการใชจายเงิน

บริจาคตางๆ  

                     ท้ังนี้ ใหทุกกกลุมงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามมาตรการขางตน รายงานสรุปผลการ

กํากับติดตามมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบตอผูอํานวยการโรงพยาบาลคํามวงทุกไตรมาส  

จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป  

                       ประกาศ  ณ  วันที ่ 28  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 

                                                              
                                            ( นายธนธร  กานตอาภา ) 
                                                                 นายแพทยชํานาญการ 
                                               รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลคํามวง 


